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Загальні положення

Дослідницька пропозиція – це науковий текст обсягом до 5 сторінок, 
підготовлений вступником до аспірантури Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна, в якому обґрунтовується тематика 
майбутнього дисертаційного дослідження, його актуальність, стан розробки у 
вітчизняній та зарубіжній науці, можливі шляхи розв’язання поставлених 
завдань.

Дослідницька пропозиція є складовою вступного випробування до 
аспірантури та оцінюється відповідно до встановлених критеріїв.

Структура дослідницької пропозиції

Дослідницька пропозиція повинна містити такі структурні елементи:
1. Титульний аркуш, на якому зазначаються: 

• назва закладу вищої освіти;
• назва навчально-наукового інституту;
• тема дослідницької пропозиції;
• прізвище, ім'я, по батькові вступника;
• спеціальність;
• місто і рік.

2. Зміст дослідницької пропозиції: 
• Вступ (обґрунтування актуальності обраної теми дослідження).
• Стан наукової розробки проблеми (аналіз останніх публікацій за 

темою, ступінь розробленості проблеми у вітчизняній та зарубіжній 
науці).

• Мета і завдання дослідження.
• Об'єкт і предмет дослідження.
• Методологія дослідження (методи, які планується використовувати 

для вирішення поставлених завдань).
• Наукова новизна (очікувані результати дослідження та їх значення 

для розвитку теорії та практики публічного управління та 
адміністрування).

• Практичне значення (можливості практичного застосування 
результатів дослідження).

• Список використаних джерел (до 10 найменувань).



Вимоги до змісту дослідницької пропозиції

Актуальність теми дослідження має відображати сучасні проблеми 
публічного управління та адміністрування в Україні, враховувати державні 
програми розвитку, стратегічні документи, концепції реформування публічного 
управління. 

Тема дослідницької пропозиції повинна відповідати проблемним 
питанням спеціальності D4 «Публічне управління та адміністрування», що 
зазначені в програмі вступного іспиту.

Аналіз стану наукової розробки проблеми має включати опрацювання 
наукових публікацій вітчизняних та зарубіжних дослідників, виявлення 
прогалин у наявних дослідженнях, які планується заповнити в рамках 
дисертаційної роботи. 

Методологія дослідження повинна включати загальнонаукові та 
спеціальні методи дослідження, що відповідають характеру поставлених 
завдань. 

Наукова новизна має відображати оригінальність підходу вступника до 
вирішення наукової проблеми, теоретичний внесок, який очікується від 
проведення дослідження. 

Практичне значення передбачає визначення можливостей застосування 
результатів дослідження в практичній діяльності органів публічної влади, 
територіальних громад, інших суб'єктів публічного управління.

Вимоги до оформлення дослідницької пропозиції

1. Обсяг роботи – до 5 сторінок друкованого тексту формату А4. 
2. Шрифт – Times New Roman, 14 кегль. 
3. Міжрядковий інтервал – 1. 
4. Поля: ліве – 30 мм, праве – 10 мм, верхнє – 20 мм, нижнє – 20 мм. 
5. Список використаних джерел оформлюється відповідно до вимог 

ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. 
Загальні положення та правила складання».

Критерії оцінювання

Презентація дослідницької пропозиції оцінюється в балах (максимальна 
кількість – 200 балів, мінімальна кількість, що зараховується – 100 балів). 
Дослідницька пропозиція оцінюється за такими критеріями:

1. Обґрунтованість вибору теми дослідження, її актуальність та 
відповідність сучасним трендам розвитку публічного управління та 
адміністрування (40 балів): 

• високий рівень (31-40 балів): тема є надзвичайно актуальною, 
відповідає стратегічним напрямам розвитку публічного управління в Україні;

• достатній рівень (21-30 бал): тема є актуальною, але недостатньо 
пов'язана із сучасними викликами;



• задовільний рівень (11-20 бал): актуальність теми обґрунтована слабко;
• низький рівень (0-10 балів): актуальність теми не доведена.
2. Глибина аналізу стану наукової розробки проблеми (40 балів): 
• високий рівень (31-40 балів): ґрунтовний аналіз наукових джерел, 

критичне осмислення існуючих підходів;
• достатній рівень (21-30 бал): аналіз наукових джерел проведено на 

належному рівні;
• задовільний рівень (11-20 бал): поверхневий аналіз наукових джерел;
• низький рівень (0-10 балів): відсутній аналіз наукових джерел.
3. Чіткість формулювання мети, завдань, об'єкта, предмета дослідження 

(40 балів): 
• високий рівень (31-40 балів): чітко та коректно сформульовані мета, 

завдання, об'єкт, предмет дослідження;
• достатній рівень (21-30 бал): наявні незначні недоліки у формулюванні 

мети, завдань, об'єкта, предмета дослідження;
• задовільний рівень (11-20 бал): нечітко сформульовані мета, завдання, 

об'єкт, предмет дослідження;
• низький рівень (0-10 балів): відсутні або некоректно сформульовані 

мета, завдання, об'єкт, предмет дослідження.
4. Адекватність методології дослідження (30 балів): 
• високий рівень (24-30 балів): обрані методи повністю відповідають 

характеру дослідження;
• достатній рівень (16-23 бали): обрані методи переважно відповідають 

характеру дослідження;
• задовільний рівень (8-15 балів): методи дослідження описані 

поверхнево;
• низький рівень (0-7 балів): методи відсутні або не відповідають 

характеру дослідження.
5. Наукова новизна та практичне значення очікуваних результатів (30 

балів): 
• високий рівень (24-30 балів): чітко обґрунтовані наукова новизна та 

практичне значення;
• достатній рівень (16-23 бали): наукова новизна та практичне значення 

сформульовані в загальному вигляді;
• задовільний рівень (8-15 балів): наукова новизна та практичне значення 

сформульовані поверхнево;
• низький рівень (0-7 балів): відсутнє обґрунтування наукової новизни та 

практичного значення.
6. Якість оформлення та логічність викладу матеріалу (20 балів): 
• високий рівень (16-20 балів): бездоганне оформлення, логічний та 

послідовний виклад матеріалу;
• достатній рівень (11-15 балів): незначні недоліки в оформленні та логіці 

викладу;



• задовільний рівень (6-10 балів): суттєві недоліки в оформленні та логіці 
викладу;

• низький рівень (0-5 балів): неприйнятне оформлення, відсутність 
логіки викладу.

Оцінка «відмінно»: 170-200 балів.
Оцінка «добре»: 130-169 балів.
Оцінка «задовільно»: 100-129 балів.
Вступники, які набрали за шкалою 100-200 менше ніж 100 балів, 

отримують незадовільну оцінку та не допускаються до участі у конкурсному 
відборі.

Рекомендації щодо підготовки дослідницької пропозиції

1. Обирайте тему, яка відповідає вашим науковим інтересам та 
професійному досвіду.

2. Ознайомтеся з актуальними науковими публікаціями за обраною 
темою.

3. Вивчіть стратегічні документи, що визначають напрями розвитку 
публічного управління в Україні.

4. Сформулюйте проблему дослідження, яка є значущою для теорії та 
практики публічного управління.

5. Чітко окресліть очікувані результати дослідження та їх практичне 
значення.

6. Консультуйтеся з потенційним науковим керівником щодо вибору 
теми та структури дослідницької пропозиції.

Голова предметної комісії Вячеслав ДЗЮНДЗЮК

Затверджено на засіданні приймальної комісії Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна,
протокол № 2 від «20» березня 2025 року

Відповідальний секретар Приймальної комісії Ганна ЗУБЕНКО
 


